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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IJA”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA Y POR SU
SECRETARIO TECNICO DR. XAVIER MARCONI MONTERO VILLANUEVA; Y POR
LA OTRA PARTE, EL CONSEJO DE CAMARAS INDUSTRIALES DE JALISCO
A.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ¢“EL CCIJ”,
REPRE'SENTADO EN ESTE ACTO POR EL MBA ANTONIO LANCASTER-JONES
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE; A QUIENES EN

CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMOS QUE S —
SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- Declara “EL IJA” por conducto de su Director General, que:
I.1.- Es un drgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de mecanismos

alternativos de solucién de controversias, con autonomia técnica y administrativa y |
con las facultades y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del
/ ‘I

Estado de Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; en relacion con el articulo 22 de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado.

l.2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de centros
de resolucién de conflictos como sistema de Justicia Alternativa en el Estado:; difundir
y fomentar la cultura de los mecanismos alternativos, como solucién pacifica de las
controversias; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos del
reglamento aplicable. \\

1.3.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado dg
Jalisco, en relacion con los articulos 28 fraccion XIV, 62 y 72 de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco; el Director General del Instituto tiene la facultad de
elevar a la categoria de sentencia ejecutorlada todos los acuerdos de mediacion que\
sean sometidos a su registro y sancion.

l.4.- Es atribucion del Director General, representar al Instituto y celebrar los
convenios de colaboracién necesarios para el desarrollo de sus funciones, segunck) '
establecido en el articulo 28 fraccion Il de la Ley de Justicia Alternativa. \|
1.5.- Para los efectos derivados de este instrumento, sefiala como su domicilio, el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn, nimero 316, esquina calle Garibaldi, EZ
Convenio General de Colaboracidon 09/2026 celebrado entre el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco y el Consejo de Cdmaras Industriales de Jalisco, A.C. '\\/
Paginalde®



GOBIERNO DE JALISCO -
PODER JUDICIAL 51:‘2;{5533?’415-‘/, | ‘@ INDUSTRIAL DB JALISCO

colonia Villasefior (Barrio de la Capilla de Jesus), cédigo postal 44200, Guadalajara,
Jalisco.

1.6.- Declara conocer y aceptar la “Politica de gestién antisoborno y calidad” del CCIJ
que forma parte integrante de este instrumento como “Anexo 1”, asi como el
mecanismo de denuncias en la pagina www.ccij.org.mx, procedimiento y sanciones
conforme al Reglamento Interior de Recepcion, Sustanciacién y Resolucién de
denuncias de soborno, el cual se encuentra en la citada pagina.

I.- Declara “EL CCIJ”, por conducto de su presidente, que:
II.1.- Es una Asociacién Civil constituida bajo la Escritura Pablica nimero 22,607,

Tomo 172, Libro VI, de 25 de noviembre de 1997, pasada ante la fe del Licenciado
Lorenzo Garcia Méndez, Notario PUblico nimero 27, de Guadalajara, Jalisco.

I.2.- Que el C. Antonio Lancaster-Jones Gonzéalez, en su caracter de President
Electo, quien se identifica con credencial para votar nimero 2486868507, expedida
por Instituto Nacional Electoral, con facultades suficientes para suscribir el presente
documento y obligarse en nombre de su representada en los términos del presente
convenio tal y como se desprende de la Escritura Publica nimero 19,895 de fecha 22
de febrero del 2024, otorgada ante la fe del Lic. Juan Pefia Acosta, Notario Publico
Numero 1 de la Subregién Centro Conurbada, con adscripcion al municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, facultades que manifiesta no le han sido modificadas ni
revocadas a la fecha.

I1.3.- Su Registro Federal de Contribuyentes es CCI971127HXA, letras “C”, “C”,,“I",
nueve, siete, uno, uno, dos, siete, letras “H”, “X”, “A”.

I.4.- Para los efectos de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado e\;u
avenida Faro, numero 2350, piso 8, oficina C, en la colonia Verde Valle, de
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44550.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, estan conformes en celebrar el presente
Convenio y sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en |
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. EI presente convenio tiene como objeto establecer las bases y criterios  ~ °
generales, sobre las cuales “LAS PARTES”, realizaran acciones tendientes a la '
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capacitacion, cooperacion y coordinacién, con la finalidad de cumplimentar vy
enriquecer las funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucion para Ia
promocion y difusién de la cultura de paz y prevencién de conflictos a través de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias para generar una sociedad libre
de violencia.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que los programas de trabajo que se deriven
de este convenio, seran acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda
precision 'y por escrito, seglin corresponda, la actividad a desarrollar, la
responsabilidad de cada una de “LAS PARTES?”, personal involucrado, instalaciones
y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar
con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios, que seran los
instrumentos operativos del presente convenio.

“EL CCIJ” facilitara sin costo alguno a “EL IJA”, sus instalaciones fisicas para efectos
de promocién, capacitacion de los métodos alternos de solucién de controversias y dela
cultura de la paz, previa disponibilidad de los espacios y acuerdo entre las partes.

De igual forma, en la medida de sus posibilidades y en caso de contar con pagina
electrénica, “EL CCIJ” otorgara facilidades para que se realice la publicacién de la
direccién de la pagina de “EL IJA”, a través de la insercién del link de este altimo, lo'
cual permitira difundir las actividades del Instituto y con ello fomentar la cultura de la paz.

TERCERA. Mediante la celebracion de convenios especificos se determinaran las \
acciones a emprender, se elaboraran programas y proyectos que precisaran las k
modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasaran a formar

parte del presente Convenio General.

CUARTA. “LAS PARTES” se comprometen a observar integramente la Ley Fed
del Derecho de Autor, reglamentaria del articulo 28 Constitucional y las demas
aplicables y salvaguardar los derechos de propiedad intelectual de terceros. Cada u
de “LAS PARTES” respondera por los dafios y perjuicios, salvaguardando a la ot
en paz y a salvo por violacion a estos derechos que se pudieren producir.

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran derivarse de los trabajo
realizados con motivo de este convenio estaran sujetos a las disposiciones legales
aplicables.

QUINTA. “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes
a efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con
respecto a cualquier informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES” que sea f’
Convenio General de Colaboracion 09/2026 celebrado entre el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco y el Consejo de Cadmaras Industriales de Jalisco, A.C.
Pagina3 de6



GOBIERNO DE JALISCO oo

CONSEJD DE CAMARAS
RO DN ﬁ%%gmsi//‘ | Ko=) BT

considerada como reservada y/o confidencial en términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, sobre la
que lleguen a tener acceso con motivo del presente convenio, debiéndose en todo
momento tomar las providencias necesarias para su utilizacién adecuada vy
responsable de la misma, en términos de la ley en cita y demas disposiciones legales
aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se
considere reservado o confidencial de conformidad a la multicitada ley que rige el
tema de transparencia.

SEXTA. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios
ocasionados por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la
continuacioén del presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran
reanudar las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

SEPTIMA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la
realizacion conjunta de cualquier accién con motivo del seguimiento del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte
con la cual tiene establecida su relacion laboral o la haya contratado, por lo que no
existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningin caso podr3
considerarseles patrones sustitutos y, por lo tanto, cada una de ellas, asume las
responsabilidades que por dicha relacion les corresponda.

OCTAVA. EI presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra una
vigencia hasta el dia 08 ocho de enero de 2027 dos mil veintisiete. Si hubiera
acciones de colaboracién en curso, el convenio se dara por terminado hasta el
cumplimiento de aquellas.

NOVENA. Este convenio podra ser renovado o modificado por voluntad de “LIAS
PARTES” durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a través >ﬂe
los instrumentos juridicos correspondientes, también podra ser renovado sujetand s\e
las partes a las nuevas estipulaciones que llegaran a convenir. !

DECIMA. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este convenio y los
compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que, de aportar
algun dato falso el convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizara
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse)
alguna discrepancia sobre su interpretacion esta sera resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrumento,_enteradas “LAS PARTES” del
contenido y alcance da cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracion

1=l o - r i-d . ] A
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no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman
por duplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco el dia 09 de marzo de 2026.

“EL IJA”
Ny
DR. GUILLER ZEPEDA DR. XAVIER 3 0
LECUONA '

DIRECTOR GENERAL

CONTRERAS

MTRO. ,
URiDICAI VIGILANCIA

PRESIDEN

Vi )
---- Esta hoja de firmas forma parte del €CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO/DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO y POR LA OTRA

PARTE, EL CONSEJO DE CAMARAS INDUSTRIALES DE JALISCO, A.C.
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“ANEXO 1”
POLITICA DE GESTION ANTISOBORNO Y CALIDAD
CONSEJO DE CAMARAS INDUSTRIALES DE JALISCO A.C.

El Consejo de Camaras Industriales de Jalisco A.C. es consciente, por la relevancia y necesidad
de sus funciones, de desempefiar un papel insustituible dentro de nuestra sociedad en el respeto
de los derechos humanos del ciudadano, asi como de la vigencia efectiva de los ordenamientos
normativos que rigen la politica industrial.

Con base en estos principios el CCIJ; ratifica su decisién de luchar contra la corrupcion a través
del cumplimiento e implementacion de un Sistema de Gestion Antisoborno acorde con los
requisitos de la norma internacional ISO 37001:2016 e ISO 9001:2015 aplicada a los procesos
del CCIJ, para lo cual se dicta la siguiente politica:

vy En el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco se prohibe todo tipo de actos de
soborno; entendiéndose éste como la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de
una ventaja indebida de cualquier valor, directa o indirectamente, como incentivo o
recompensa para que deje de actuar en relacién con el desempefio de sus funciones o
influir en la toma de decisiones y comportamiento de sus integrantes.

v Promover en todo momento canales de comunicacién efectivos para recibir los
planteamientos de inquietudes de buena fe, por practicas de soborno sin temor a
represalias; por actos, hechos o comportamientos que supongan el incumplimiento a la
presente politica, codigo de ética y sistema de gestion anti-soborno del CCIJ, con la
finalidad de iniciar procesos de investigacion para aplicar las sanciones pertinentes
determinadas por el érgano de gobierno y la funcién de cumplimiento, que tiene un grado
de autoridad e independencia del sistema.

v Comprometidos con un enfoque de mejora continua para alcanzar los objetivos de
fortalecimiento de nuestro sector, con apego al marco normativo y legal aplicable.

Lo anterior se realizara, con el compromiso y responsabilidad de los integrantes de la asamblea
del Consejo a fin de mantener, evaluar y mejorar el Sistema de Gestién Anti-soborno.

Que conoce y acepta apegarse a la politica de gestion antisoborno y calidad del Consejo de
Camaras Industriales de Jalisco A.C.
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DR. GUILLERM WEDA LECUONA
DIRECTOR GENERAL'DEL INSTITUTO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA

-
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